
Ausbildung von Industriekaufleuten (m/w/d) zum
Ausbildungsstart September 2027
Thule GmbH

Zum Ausbildungsstart September 2027 freuen wir uns am Standort Neumarkt in der Oberpfalz über
Bewerbungen zur Ausbildung von 

Industriekaufleuten (m/w/d) 

Du bist interessiert an kaufmännischen Prozessen in einem internationalen Unternehmen und arbeitest
gerne im Team? Bei Thule wirst Du in der 3-jährigen Ausbildung zum kaufmännischen Allrounder und
erfährst, wie ein international agierendes Unternehmen funktioniert.

Das sind Deine Aufgaben bei uns:

• Kaufmännische Sachbearbeitung in unterschiedlichen Unternehmensbereichen wie zum Beispiel
Einkauf, Finanzbuchhaltung, Marketing, uvm. 
• Kennenlernen von Geschäftsprozessen und Produkten der Thule Group
• Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken und Abwickeln von Kundenaufträgen

Das erwartet Dich bei uns:

• Umfangreiches "Onboarding" mit Welcome- Events
• Flexible Arbeitszeitgestaltung (35h/ Woche)
• Familiäres Arbeitsklima mit flachen Hierarchien
• Verantwortungsvolles und selbständiges Arbeiten, auch an Azubi- Projekten
• Unterstützung bei nebenberuflichen Weiterbildungen während der Ausbildung (z.B. Berufsschule
Plus)
• Angebot verschiedener innerbetrieblichen Weiterbildungsmaßnahmen
• Zuwendung für gesundheitsfördernde Aktivitäten (Firmenfitness, Ernährungsberatung,
Physiobehandlungen)
• Zeugnisprämien, Azubi Events, Personalrabatte, kostenloses Wasser/Kaffee/Obst, Zuwendungen bei
persönlichen Ereignissen (Geburtstag, uvm.) 
• und Vieles mehr ...

Das solltest Du mitbringen:

mindestens mittlerer Bildungsabschluss
Interesse an wirtschaftlichen Abläufen
schnelle Auffassungsgabe 
sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse für den Austausch mit internationalen Kollegen
Wenn Du kommunikativ und neugierig bist und gerne die Initiative ergreifst, passt Du gut in unser Team.

Deine möglichen Tätigkeitsfelder in der kaufmännischen Sachbearbeitung sind vielfältig: von Einkauf
und Logistik über Produktionswirtschaft zur Absatzwirtschaft und Export sowie Personal- und
Finanzwesen. Dein Engagement, Deine Leistungsbereitschaft und Deine innovativen Ideen sind gefragt. 

Wir arbeiten als Team, lokal als auch länderübergreifend. Wir streben danach, eine offene und neugierige
Organisation zu sein, die ihr Wissen teilt und deren Mitarbeiter sich gegenseitig inspirieren. Innerhalb
der Thule Group findest Du Menschen, die eine Leidenschaft haben für unsere Produkte und die Outdoor
Company, die wir sind. Wir teilen die gleichen Werte und wir haben auch gerne Spaß. Alle unsere
Mitarbeiter haben eine gemeinsame Verantwortung, diesen Geist zu bewahren und dazu beizutragen.

Thule ist ein globales Sport- und Outdoor-Unternehmen. Wir bieten qualitativ hochwertige Produkte mit
intelligenten Funktionen und nachhaltigem Design, die es den Menschen auf der ganzen Welt leicht
machen, ein aktives Leben führen. Unter dem Motto Bring your Life – und mit dem Blick auf



verbraucherorientierte Innovationen und langfristige Nachhaltigkeit, – entwickeln, fertigen und
verkaufen wir Produkte in vier Produktkategorien: Sport & Cargo Carriers (Dachgepäckträger,
Dachboxen, Träger für Fahrräder, Wasser- und Wintersportgeräte sowie Dachzelte zur Montage auf
Autos.), Active with Kids & Dogs (Autokindersitze, Kinderwägen, Fahrradanhänger, Kinderfahrradsitze
und Hundetransportprodukte ), RV Products (Markisen, Fahrradträger und Zelte für Wohnmobile und
Caravans) und Bags & Mounts (Rucksäcke, Reisegepäck und robuste mobile Halterungen).

Die Thule Group hat rund 3.000 Beschäftigte an neun Produktions- und 35 Verkaufsstandorten auf der
ganzen Welt. Das Unternehmen verkauft seine Produkte in 138 Länder und der Umsatz belief sich 2025
auf 10,4 Milliarden SEK.

www.thulegroup.com

Anstellungsart Befristete Anstellung
Arbeitszeit Unbekannt
Anzahl der freien Stellen 2
Arbeitsstunden 35,00
Ort Neumarkt
Bundesland Bayern
Land Deutschland
Referenznr. 2026/3
Veröffentlicht 2026-06-01
Letzter Bewerbungstag 2027-01-31
Link zur Annonce http://thulegroup.varbi.com/what:job/jobID:891962/


